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ZAŁĄCZNIK  Nr 1 

do umowy z dnia  27 lutego  2026  r. określającej szczegółowe warunki organizacyjno – 

finansowe działalności Instytucji: Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich. 
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Niniejszy Program funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w 

Kobielach Wielkich jest zbiorem priorytetów i zadań wynikających z misji i wizji 

placówki. Ma charakter ciągły, kroczący i wieloletni. Jego treści ukierunkowują do 

pracy, będą systematycznie aktualizowane w związku z dodawaniem kolejnych 

priorytetów. Zapewnia to płynność oraz ukierunkowanie pracy na efekt. 

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich będzie prowadził działalność 

zgodnie z przyjętą misją i wizją działalności.  

I. Misja  

Celem Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich jest prowadzenie 

wielokierunkowej działalności mającej na celu tworzenie, upowszechnianie i ochronę : 

kultury, sztuki, edukacji, sportu z zachowaniem dziedzictwa kulturowego Gminy 

Kobiele Wielkie. Ośrodek to miejsce otwarte na potrzeby mieszkańców niezależnie od 

wieku. Poprzez swoją działalność dąży do kształtowania odpowiednich postaw 

patriotycznych i obywatelskich. Wszelkie inicjatywy mają na celu rozpoznawanie i 

pobudzanie w odbiorcach chęci do aktywnego uczestnictwa, obcowania oraz 

współtworzenia oferty kulturalnej. 

II. Wizja 

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich będzie placówką nieustannie 

poszukującą nowych rozwiązań na zmieniające się potrzeby mieszkańców gminy. 

Będzie bazą pomysłów i warsztatem umożliwiającym realizację ciekawych i cennych 

inicjatyw. Zadaniem ośrodka będzie kultywowanie cyklicznych imprez, spotkań i zajęć, 

które będą wizytówką gminy.  Stanie się ostoją dla osób spragnionych kultury i 

platformą dla grup mieszkańców chcących się rozwijać. Będzie to miejsce skupiające 

ludzi z inicjatywą, chcących realizować swoje pasje. Każdy mieszkaniec gminy 

powinien móc tu znaleźć ofertę dla zaspokojenia własnych potrzeb edukacyjno- 

kulturalnych.  

Podsumowując: 

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich jako nowoczesne centrum 

aktywności kulturalnej: 

⚫ Łączy pokolenia 

⚫ Wspiera talenty 

⚫ Promuje zdrowy styl życia 

⚫ Pielęgnuje tradycję 

⚫ Aktywnie pozyskuje środki zewnętrzne 

⚫ Współpracuje z lokalnymi organizacjami i instytucjami 
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III. Cele 

Posiadając wizję i misję, dzięki którym instytucja będzie mogła pozytywnie wyróżniać 

się na rynku, szansą ich realizacji jest spełnienie określonych niżej celów 

strategicznych. 

1. Cel długoterminowy: Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich 

jako miejsce inspiracji i prezentacji wartościowych wydarzeń i imprez 

kulturalnych 

 

• Rozszerzenie działalności kulturalnej i sportowej w odpowiedzi na potrzeby 

środowiska lokalnego- zaspokajanie potrzeb i oczekiwań społeczności 

lokalnej poprzez aktualizowanie ciekawej oferty edukacyjno- kulturalnej, 

• Zwiększenie atrakcyjności, jakości i dostępności oferty Gminnego Ośrodka 

Kultury i Sportu, 

• Zwiększenie możliwości aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez 

organizację wydarzeń, imprez dla wszystkich mieszkańców. 

 

2. Cel długoterminowy: Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich 

jako miejsce spotkań mieszkańców, ich edukacji oraz aktywizacji: realizacja 

zainteresowań, pasji, potrzeb 

 

• Organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez 

sztukę oraz edukacji sportowej, 

• Aktywizacja dzieci, młodzieży i dorosłych- zwiększenie ilości wartościowych 

działań animacyjnych umożliwiających mieszkańcom realizacji swoich 

zainteresowań i potrzeb- zaspokajanie potrzeb i oczekiwań społeczności 

lokalnej poprzez aktualizowanie ciekawej oferty edukacyjno- kulturalnej 

(rozszerzenie oferty dotyczącej różnorodnych form wypoczynku dzieci i 

młodzieży w czasie ferii zimowych i wakacji), 

• Prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu sportu- rozbudowa 

oferty rekreacyjno- sportowej, 

• Zacieśnienie współpracy z placówkami edukacyjnymi z terenu gminy- 

organizacja warsztatów, konkursów, lekcji tematycznych związanych z 

kulturą i historią regionu, 

• Tworzenie warunków dla powstawania i działania kół, klubów 

zainteresowań,  zespołów i sekcji, 

• Organizacja kursów i szkoleń dla mieszkańców. 

 

3. Cel długoterminowy: Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich 

jako miejsce wspólnoty dbającej o lokalne dziedzictwo i tradycje 

 

• Wspieranie i promocja gminnych inicjatyw kulturalnych, 

 

• Nawiązanie współpracy/ poprawa jakości kontaktów z organizacjami 

pozarządowymi, instytucjami, firmami, grupami nieformalnymi działającymi 

na terenie gminy, 
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• Nawiązanie współpracy z twórcami i organizatorami kultury oraz 

instytucjami, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, a także innymi 

podmiotami działającymi na rzecz kultury i sportu, 

• Opieka nad dobrami kulturowymi- dbałość o miejsca pamięci ważne dla 

społeczności lokalnej. 

 

4. Cel długoterminowy: Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Kobielach Wielkich 

jako miejsce przystosowane do wyzwań społeczności 

 

• Pozyskiwanie środków finansowych z funduszy europejskich lub innych 

źródeł zewnętrznych z przeznaczeniem na rozwój i działania realizowane 

w ośrodku, 

• Nawiązanie współpracy z lokalnymi przedsiębiorstwami oraz sponsorami 

jako dodatkowe źródło finansowania wydarzeń, 

• Promowanie własnych działań poprzez aktywne tworzenie profilu               

w mediach społecznościowych oraz strony internetowej , 

• Skuteczne doskonalenie kadry, dążenie do ciągłego rozwoju. 

Wszystkie określone wyżej cele dążą do integracji i aktywizacji mieszkańców oraz 

zwiększenie stopnia ich udziału w życiu publicznym. Skupiają się na wzroście 

znaczenia kultury i sztuki w procesie rozwoju Gminy Kobiele Wielkie i jej mieszkańców.  

 

IV. Główne kierunki działalności Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu       

w Kobielach Wielkich 

L.p Zadania problemowe Sposób realizacji 

1.  Organizacja działalności 
oświatowej i edukacyjnej 

 
 
 

1. Współpraca z dziećmi i młodzieżą: 
- organizacja czasu wolnego, wypoczynku podczas ferii/ 
wakacji, 
- organizowanie konkursów, przeglądów, twórczości. 
2. Organizacja uroczystości rocznicowych, imprez 
rozrywkowo- kulturalnych, współpraca z Ochotniczymi 
Strażami Pożarnymi, Kołami Gospodyń Wiejskich, 
Sołectwami, Stowarzyszeniami i innymi organizacjami 
działającymi na rzecz mieszkańców i osób starszych. 
3. Współpraca z jednostkami oświatowymi z terenu gminy: 
-Organizacja „Lekcji regionalnych” mających na celu 
prezentację kuchni, obyczajów, zwyczajów i obrzędów, 
kultywowanie tradycji regionalnych. 
- Organizacja warsztatów profilaktycznych, wolontariatu 

2.  Stałe formy pracy- 
Organizacja czasu 

wolnego dzieci i 
młodzieży 

1.Zajęcia animacyjno- integracyjne, muzyczne, plastyczne, 
taneczne, językowe, sportowe ( w zależności od potrzeb 
osób zainteresowanych). 

 

3. Formy aktywizujące życie 
kulturalne w środowisku 

wiejskim 

1.Organizacja wycieczek edukacyjno- kulturoznawczych 
dla dzieci, młodzieży, dorosłych, 
2.Organizacja obchodów rocznicowych, świąt 
państwowych i innych, 
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3.Organizacja festynów, pikników, koncertów, spektakli, 
4.Współpraca kulturalna z jednostkami organizacyjnymi z 
gminy, 
5.Aktywizacja stowarzyszeń i organizacji działających na 
rzecz mieszkańców gminy 
6.Działania integrujące mieszkańców, emerytów, 
rencistów, 
7.Aktywizacja dzieci i młodzieży do podejmowania inicjatyw 
społecznych. 

4. Wypoczynek i rekreacja 1.Organizacja imprez rekreacyjno- sportowych, zajęć 
sportowych, 
2.Wycieczki, 
3.Rajdy rowerowe/ marsze nordic walking 
 

5. Upowszechnianie wiedzy, 
sztuki, działania 

promujące 
przedsięwzięcia, imprezy 
i wydarzenia realizowane 

na terenie gminy 

1. Upowszechnianie sztuki: 
- organizacja wystaw, 
- udział w wernisażach, 
- prowadzenie zajęć plastycznych/ rękodzielniczych. 
- organizacja kół zainteresowań 
2. Popularyzacja teatru i kina: 
- prowadzenie zajęć z kultury żywego słowa, 
- organizacja przedstawień teatralnych, spektakli, 
- organizacja wieczorów filmowych/kino plenerowe, 
- organizacja wyjazdów do teatru, muzeum, 
- zachęcanie do twórczości własnej. 
3. Organizacja wernisaży, wystaw, przeglądów, spotkań 
autorskich. 
4. Popularyzacja muzyki 
- organizacja koncertów, występów, grup muzycznych, 
umuzykalnianie. 
5. Dokumentowanie, gromadzenie materiałów dotyczących 
informacji o gminie, regionie, zabytkach, wydarzeniach. 

6. Kultywowanie tradycji 
narodowych- Obchody 

Świąt Narodowych 
 

1. Przygotowanie obchodów Świąt Narodowych, 
2. Prowadzenie „Żywych lekcji historii”, 
3. Organizacja spotkań poświęconych lokalnej historii, 
4. Organizacja konkursów o tematyce patriotycznej, 
5. Organizacja zajęć tematycznych przybliżających historię, 
symbole narodowe, 
6. Składanie kwiatów w miejscach pamięci narodowej. 

7. Działalność 
marketingowo- 

promocyjna 
 

1. Promocja działalności instytucji w mediach lokalnych, 
społecznościowych, aktywne prowadzenie strony 
internetowej 
2. Promocja sponsorów . 

8. Pozyskiwanie środków 
zewnętrznych 

Pozyskiwanie środków min. z: 
- programów Ministerstwa Kultury, 
- funduszy unijnych, 
- programów grantowych, 
- współpracy z lokalnymi sponsorami. 
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Główne kierunki działań Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Kobielach 

Wielkich w oparciu o dziedzictwo Władysława Stanisława Reymonta 

 

L.p Zadania problemowe Sposób realizacji 

1. Upowszechnianie 
twórczości i dorobku 

literackiego 

Organizacja: 
- spotkań czytelniczych/ głośne czytanie w przestrzeni 
publicznej, 
-konkursów: literackich, recytatorskich, fotograficznych, 
plastycznych inspirowanych twórczością Reymonta. 
- warsztaty interpretacyjne. 

2. Budowanie tożsamości 
lokalnej wokół patrona 

Organizacja: 
- Dni Reymontowskich, 
- gier terenowych dla dzieci i młodzieży, 
- wystaw plenerowych o życiu i twórczości Reymonta. 

 

3. Łączenie literatury z 
kulturą 

1. Przegląd zespołów ludowych, 
2. Organizacja warsztatów rękodzielniczych inspirowanych 
kulturą wsi, 
3. Pokaz dawnych rzemiosł, 
4. Inscenizacja obrzędów. 

 

4. Edukacja kulturalna dzieci 
i młodzieży 

1. Adaptacja fragmentów w formie teatralnej, 
2. Komiks lub animacja inspirowana Reymontem. 
 

5. Promocja gminy poprzez 
markę literacką 

1. Partnerstwo z instytucjami noszącymi imię Reymonta, 
2. Udział w Ogólnopolskich Projektach Edukacyjnych, 
Literackich, 
3. Włączenie postaci Reymonta w identyfikację wizualną 
wydarzeń. 

 

 

V. Podsumowanie 

 

Instytucje kultury stoją dziś w obliczu poważnych wyzwań- dynamicznych zmian 

społecznych, rosnących oczekiwań odbiorców, postępującej cyfryzacji. Współczesną 

instytucję kultury cechować powinna przede wszystkim wielofunkcyjność. Powinno być 

to miejsce dialogu międzypokoleniowego, rozwoju pasji, wzmacniania tożsamości 

lokalnej. Dlatego też kluczowa jest otwartość na potrzeby mieszkańców, elastyczność 

w planowaniu oferty oraz tworzenie inicjatyw angażujących różne grupy wiekowe. 

Warto zatem łączyć tradycję z nowoczesnością, rozwijać aktywność sportową jako 

element profilaktyki zdrowotnej. Gminny Ośrodek Kultury i Sportu ma być miejscem 

przyjaznym, dostępnym i inspirującym- przestrzenią, w której kultura i sport staja się 

naturalną  częścią codziennego życia mieszkańców. 

 


