
UCHWAŁA NR XVI/81/25 
RADY GMINY KOBIELE WIELKIE 

z dnia 30 stycznia 2025 r. 

w sprawie zmian Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Kobiele Wielkie na lata 2024 - 2027 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465; zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 41 ust. 2 w związku 
z ust. 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151), art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie 
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz. U. z 2021 r. poz. 642) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Zmienia się Załącznik do Uchwały Nr LXII/334/23 Rady Gminy Kobiele Wielkie z dnia 23 listopada 
2023 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Kobiele Wielkie na lata 2024 – 2027 w ten sposób, iż zmienia się 
treść rozdziału V Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, który otrzymuje brzmienie: 

"Wynagrodzenie dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za udział 
w pracach komisji ustala się w wysokości: 

1. dla przewodniczącego – 13 % minimalnego wynagrodzenia za pracę z zaokrągleniem do pełnego 
złotego; 

2. dla pozostałych członków – 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracę z zaokrągleniem do pełnego 
złotego.” 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

mgr Adam Kleszczewski 
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