ORG.0050.25.2023
ZARZADZENIE Nr 25/2023
WOJTA GMINY KOBIELE WIELKIE
zdnia 02 maja 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wiadyslawa Stanistawa Reymonta
w Kobielach Wielkich

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.J. Dz.U.z 2023 r. poz. 40, poz. 572), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 i 762, z 2018 r. poz.
2245, z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700, poz. 1730 i poz. 2089,
z 2023r. poz. 185) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, CO nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Kobielach Wielkich, ul. Szkolna 4, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Kobiele Wielkie.

§2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Kobielach Wielkich, ul. Szkolna 4,
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kobiele Wielkie oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy
w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79.

Wéjt

Hen ryk Elektronicznie podpisany przez
Henryk Wieckowski

Wieckowski Data: 2023.05.02 10:56:22 +0200'



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2023

Wojta Gminy Kobiele Wielkie

z dnia 02 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu

na kandydata na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta

w Kobielach Wielkich.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Kobiele Wielkie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta
w Kobielach Wielkich, ul. Szkolna 4,
organ prowadzacy Gmina Kobiele Wielkie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym i spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108), tj:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczylta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
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z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone
w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie,
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
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9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

4. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba, ktora jest:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz
wymienione powyzej, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U z 2022 r. poz. 854)

— spelniajagca wymagania okre§lone W ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania bardzo
dobrej oceny pracy.

5. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Kobielach Wielkich;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadaniec wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 5, ppkt 2,
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:

-dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

-dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.)-
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) klauzulg informacyjng, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia 0 konkursie.
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Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatlem” wraz z datg sktadanego o$wiadczenia.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kandydata oraz dopiskiem:

..Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Wladyslawa Stanislawa Reymonta w Kobielach Wielkich, ul. Szkolna 4”.

w terminie do dnia_17 maja 2023 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Kobielach Wielkich lub przesta¢ oferte za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Gminy w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie.

W przypadku przestania oferty liczy si¢ data jej wplywu do Urzedu Gminy w Kobielach
Wielkich.

7. Nie dopuszcza sie¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
8. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie, na adres podany na kopercie zawierajacej zlozona oferte.

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Kobiele
Wielkie.

11. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole¢ kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt 4-6, ppkt 7,
ppkt 12-13.

12. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢
oraz posiadane obywatelstwo.

Wéjt

H en ryk Elektronicznie podpisany przez
Henryk Wieckowski
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Zatacznik
do ogloszenia o konkursie
Klauzula informacyjna

dla kandydatow na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Stanistawa Reymonta

w Kobielach Wielkich

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnie rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje sig,

1Z:
ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kobiele Wielkie ul.
DANYCH Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie
INSPEKTOR OCHRONY Administrator -wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan

DANYCH OSOBOWYCH

skontaktowa¢ pod adresem magdalena@kuszmider.com.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE PRZETWARZANIA Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w celu
realizacji konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Kobielach Wielkich

PODSTAWA PRAWNA Pani/Pana dane przetwarzane sa na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgoda na udziat w
konkursie na dyrektora do momentu przystapienia do konkursu, a w momencie przekazania
danych podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 63 ust. 1 1 10
w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2021
r. poz. 1082 i 762) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428)

ODBIORCY DANYCH Dane osobowe udostepniane sa innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa lub uméw powierzenia, a takze komisja
konkursowa.

PRZYSLUGUJACE PRAWA W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania;

— ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
mozliwo$¢ zrealizowania wskazanych w tym miejscu praw bedzie kazdorazowo
poddawana analizie; chyba, Ze przepisy prawa stanowia inaczej.

PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego

SKARGI DO ORGANU w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa

NADZORCZEGO danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE DANYCH Pani/Pana dane nie sg przekazywane do Panstwa trzeciego, organizacji miedzynarodowe;.

ZAUTOMATYZOWANE W  trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do

PODEJMOWANIE DECYZ]I, | zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

PROFILOWANIE

OKRES ARCHIWIZAC(]I Dane osobowe s3a przechowywane przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw

wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz przepisach wykonawczych do niej. Tj. 3 miesigce od ogtoszenia konkursu

Potwierdzam, Ze zapoznalem/lam si¢ z przedstawiona mi informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Data i czytelny podpis kandydata
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