
KLAUZULA INFORMACYJNA  

DLA KANDYDATÓW DO PRACY  

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.89 ze zm.)- dalej: „RODO” informuję, że:  
 

 
 

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych 
osobowych w procesie naboru 

 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych 

w procesie naboru dla kandydata na stanowisko referenta ds. rolnictwa, gospodarki wodnej, 

leśnictwa i łowiectwa w Urzędzie Gminy w Kobielach Wielkich.  

 

 

                                                                                                                                            .............................................................  

                                                                                                                                                (data i  podpis kandydata) 

 

ADMINISTRATOR 
DANYCH  

Administratorem Państwa danych jest Urząd Gminy w Kobielach Wielkich, 
reprezentowany przez Wójta – Henryka Więckowskiego z siedzibą:  ul. 
Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie 

INSPEKTOR 
OCHRONY DANYCH 
OSOBOWYCH  

Magdalena Kuszmider, mail:kontakt@iszd.pl  lub pisemnie na adres 
administratora. 

CELE 
PRZETWARZANIA I 
PODSTAWA PRAWNA 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą̨ dla potrzeb aktualnego naboru. 
Podstawą prawną przetwarzania danych jest  art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na 
podstawie udzielonej zgody w celach określonych każdorazowo w 
przekazywanych formularzach zgody, art. 6ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy 
przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze w związku z art. 221 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). 

 ODBIORCY DANYCH  Pani/Pana dane osobowe mogą̨ być́ przekazane innym podmiotom 
uprawnionym do uzyskania danych osobowych wyłącznie na podstawie 
przepisów prawa. 

PRZYSŁUGUĄCE 
PRAWA 

Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 
przenoszenia danych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie 
zgody, mają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

PRAWO WNIESIENIA 
SKARGI DO ORGANU 
NADZORCZEGO 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
właściwego w spawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO 
przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Administratora. 
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa. 

PRZEKAZANIE 
DANYCH  

Pani/Pana dane nie są przekazywane do Państwa trzeciego, organizacji 
międzynarodowej. 

ZAUTOMATYZOWANE 
PODEJMOWANIE 
DECYZJI, 
PROFILOWANIE  

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania. 

OKRES ARCHIWIZACJI Państwa dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu 
rekrutacji, chyba że wyrażą Państwo zgodę na ich przetwarzanie na potrzeby 
dalszych procesów rekrutacyjnych. 

INNE Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w 
rekrutacji są Państwo zobowiązani do podania danych. Niepodanie danych 
skutkuje odmową uczestnictwa w rekrutacji. 


