ZARZADZENIE NR 0050.25.2016
WOJTA GMINY KOBIELE WIELKIE
z dnia 25.05.2016 r.

w sprawie okreslenia sposobu post¢powania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Zarzadzenie okre$la szczegdtowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy w
Kobielach Wielkich z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z
podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalno$ci lobbingowej nalezy do zadan
Sekretarza Gminy Kobiele Wielkie.

§ 3. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;]
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.);

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kobielach Wielkich;
3) sekretarzu gminy - nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Gminy Kobiele Wielkie;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Urzedu Gminy w
Kobielach Wielkich, do ktorego wptyneto zgloszenie;

5) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kobiele Wielkie;
6) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kobiele wielkie;

7) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodows dziatalnos¢
lobbingowg oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej.

§ 4 Podmioty mogg podejmowaé kazde prawnie dozwolone dzialanie zmierzajace do
wywarcia wplywu na organy gminy w procesie stanowienia prawa, w szczeg6lnosci
zglaszajac:

1) wnioski o podjecie inicjatywy legislacyjnej;

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgce opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;



3) propozycje odbycia spotkan w celu omdéwienia kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;

4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego.

§ 5. Pracownik, do ktorego wptynglo zgloszenie, ktérym mowa w § 4:

1) dokonuje sprawdzenia czy zgloszenie spelnia wymagania okreslone ustawa;

2) w przypadku stwierdzenia braku ktoéregokolwiek z wymaganych dokumentow lub
stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia wystepuje do podmiotu o uzupehienie
brakéw wyznaczajgc na dokonanie czynnoéci siedmiodniowy termin. Bezskuteczny
uplyw terminu jest jednoznaczny z rezygnacja podmiotu ze zgloszenia.

3) weryfikuje zgloszenie odno$nie wiasciwosci a w przypadku stwierdzenia jej braku
niezwlocznie przekazuje zgloszenie do organu wiasciwego z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zglaszajacego;

4) przekazuje zgloszenie sekretarzowi gminy.

§ 6.1. Sekretarz Gminy po otrzymaniu zgloszenia od pracownika:

1) rejestruje zgloszenie;

2) dokonuje sprawdzenia czy podmiot, od ktérego wplynelo zgloszenie, jest wpisany
do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, a w
przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot, ktéry nie jest wpisany do rejestru,
informuje o ty ministra wtasciwego do spraw administracji publiczne;j;

3) niezwlocznie zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze
wskazaniem podmiotu, od ktoérego ono pochodzi oraz tre$¢ zgloszenia 1 nazwy
podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane z wyjgtkiem adreséw o0séb
fizycznych;

4) po wykonaniu czynnodci, ktérych mowa w pkt. 1 do 3 przekazuje zgloszenie
wiasciwemu pracownikowi do dalszego zatatwienia.

2. W przypadku gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu nie wpisanego do rejestru

podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zgloszenie traktuje si¢ jako

petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 7. 1. Pracownik Urzgdu, do ktérego wplynelo zgloszenie po uzgodnieniu stanowiska z

Woéjtem prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegolnosci:



1) udziela pisemnej odpowiedzi na zgloszenie wskazujac sposdéb uwzglednienia
propozycji lub przyczyng, z powodu ktorej nie zostala przyjeta;
2) wyznacza termin spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w zgloszeniu i
uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu.
2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dokumentuje si¢ w formie
protokotu, ktéry w szczegdlnosci zawiera:
1) okreslenie migjsca i terminu spotkania;
2) dane identyfikujace podmiot, ktéry dokonal zgloszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu i wskazuje czyje interesy reprezentuje;
3) dane oséb wystepujgcych w imieniu urzedu;
4) przedmiot spotkania i jego przebieg;
5) zaproponowany przez podmiot zglaszajacy sposob proponowanego rozstrzygnigcia;
6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgloszenia;

7) podpis pracownika sporzadzajgcego protokol.

3. Referat Urzgdu, do ktérego wplyneto zgloszenie przekazuje niezwlocznie sekretarzowi

gminy informacje o sposobie zatatwienia sprawy.

§ 8. Sekretarz gminy:

1. Prowadzi rejestr zgloszen podmiotéw, ktdry zawiera:

1) date wptywu zgloszenia do urzedu;

2) imig i nazwisko albo firme podmiotu;

3) wskazanie czyje interesy reprezentujg podmioty;

4) wskazanie Referatu Urzedu, ktory zalatwia sprawe;

5) wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadezeniu do wpisie do rejestru;

6) termin i forme zgloszenia;

7) informacje¢ jakiego projektu albo aktu normatywnego dotyczyto zgloszenia;

8) informacje jaki jest oczekiwany przez podmiot sposéb rozstrzygnigcia sprawy.

2. Opracowuje raz w roku, do kofica lutego, informacj¢ o dzialaniach podejmowanych
wobec organéw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa, zawierajaca:

1) okreslenie spraw, w ktorych dziatalnoé¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotéw,



3) okreslenie form zgloszen ze wskazaniem, czy polegala ona na wspieraniu okreslonych

projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywarly wystapienia w procesie stanowienia prawa w danej

sprawie.

3. Niezwlocznie udostepnia informacje, o ktérej mowa w ust. 3 w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

4, Przedstawia informacje, o ktérej mowa w ust. 3 Radzie Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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