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Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr

RADY GMINY KOBIELE WIELKIE
z dnia

PROGRAM WSPOEPRACY GMINY KOBIELE WIELKIE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI  ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2015

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne ®

§ 1. Program Wspdlpracy okresla formy, zasady i zakres wspélpracy organéw
samorzadowych Gminy Kobiele Wielkie z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety
- zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publicznej.
Szczeg6lowe warunki realizacji zadan zostang okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadan.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity DzU z 2014 r poz. 1118);
2) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

3) programie - rozumie si¢ przez to Program Wspolpracy Gminy Kobiele Wielkie z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na 2015 r;

4) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w znaczeniu przedstawionym w art. 2 pkt. 1 ustawy:
5) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $rodki, o ktérych mowa w art. 2 punkt 2.
ustawy,

6) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Kobiele Wielkie.

ROZDZIAL 2
Cele programu

§ 3. Celami Programu Wspélpracy beda przede wszystkim:

1) Wzmocnienie potencjatu Organizaciji;

2) Rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego;

3) Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozwiazan zwiekszajacych $wiadomosé
spoleczenstwa obywatelskiego.

§4. Celem gléwnym programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.

§ 5. Celami szczegétowymi programu sa:

1) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaficow Gminy
Kobiele Wielkie;

2) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;

3) prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagnie¢;

4) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych.



ROZDZIAL 3
Zakres przedmiotowy wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi

§ 6. Art. 4 ust | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie okresla ustawowy zakres sfery zadan pozytku publicznego i obejmuje
praktycznie wszystkie istotne dziedziny realnego i potencjalnego zainteresowania samorzadu
lokalnego i organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku
publicznego.
§7. Jako zadania priorytetowe samorzadu gminnego w 2015 r okresla si¢ zadania z zakresu:
1) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob,
2) promowanie zdrowego trybu zycia , ochrony zdrowia i dzialania na rzecz 0sob
niepelnosprawnych,
3) podejmowanie dziatan edukacyjnych dla dzieci i dorostych,
4) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,
5) przygotowanie mieszkancdéw gminy do aktywnosci na rynku pracy,
6) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
7) podejmowanie dziatan z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego , ksztattowanie
postaw patriotycznych,
8) wspierania i rozpowszechniania rekreacji , kultury fizycznej i sportu.

ROZDZIAL. 4
Zasady wspolpracy

§ 8. Wspolpraca Gminy z podmiotami Programu opiera si¢ na nastepujacych zasadach :
1) pomocniczo$ci — Gmina uznaje prawo podmiotéw programu do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problem6w , w tym nalezacych do sfery zadan publicznych. W
powyzszym zakresie wspétpracuje i wspiera ich dzialalno$¢ oraz umozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach 1 w formie okreslonej w ustawie;
2) suwerennosci stron — Gmina uznaje odrebnos¢ i podmiotowos¢ organizacji i oczekuje
poszanowania swojej autonomii;

3) partnerstwa-oznacza, ze organizacje, na zasadach 1 w formie okreslonej w ustawie |,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych , w wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzania oraz wspoldziataja z organami Gminy przy wykonywaniu zadan
publicznych. Wspdtpraca obu stron oparta jest na woli i checi wzajemnego dziatania

1 przynosi¢ ma korzysci spotecznosei lokalnej;

4) efektywnosci — Gmina przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych do realizacji,
dokonujg wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania s$rodkéw publicznych;
5) uczeiwe] konkurencji — Gmina jak i organizacje pozarzadowe w trakcie ubiegania si¢ o
dotacj¢ dzialajg zgodnie z prawem i bornymi obyczajami , nie naruszajac dobra wzajemnych
dziatan. Podmioty konkurujace ze sobg o realizacje zadan publicznych powinny w sktadanych
ofertach uczciwie przedstawié swoje metody , warunki i kalkulacje kosztow;

6) zasada jawnos$ci ~Gmina udostgpnia informacje o celach ,kosztach i efektach wspétpracy,

a takze o $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspdtprace

z organizacjami oraz o, kryteriach oceny projektow.

ROZDZIAL 5

Formy wspolpracy
§ 9. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy i odbywa si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.
§ 10. 1. Do form wspdlpracy finansowej zalicza si¢ zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych bgdacych zadaniami Gminy poprzez:
1) wspieraniu zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
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2) powierzanie zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2. Realizacja zadania publicznego odbywa sie¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania;

3. W przypadku, gdy wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekroczy 10.000 zi, a zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90
dni. Wojt moze zleci¢ zadanie organizacji pozarzadowej zgonie z trybem okre$lonym w art.
19a ustawy.

§ 11. Do form wspolpracy pozafinansowej zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) konsultowanie Gminnego ,, Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego” ,odpowiednio do
zakresu ich dzialania , projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji odbywa sie zgodnie z uchwatg Rady Gminy Kobiele
Wielkie Nr XL/213/2010 z dnia 20 wrze$nia 2010 ;

2) pomoc merytoryczna przy tworzeniu projektow przez organizacje pozarzadowe;

3) mozliwos¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspolnych przedsigwziec;

4) wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych;

5) zbieranie i udostgpnianie informacji o projektach i zadaniach realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancow Gminy;

6) publikowanie waznych informacji dla organizacji pozarzadowych na stronach
internetowych Gminy, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy;

7) wspieranie w poszukiwaniu srodkow finansowych z innych Zrodet niz budzet Gminy, m.in.
poprzez informowanie o potencjalnych zroédtach finansowania;

8) promowanie przez Gming dziatalnosci organizacji.

ROZDZIAL 6
Okres realizacji programu

§ 12. Gmina Kobiele Wielkie realizuje zadania publiczne we wspdlpracy z organizacjami na
podstawie programu wspolpracy i dziatania te obejmujg okres do 31 grudnia 2015 r.

ROZDZIAL 7
Wysokos$é Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

§13. Gmina Kobiele Wielkie wspéipracuje z organizacjami w ramach uchwalonego
programu wspOtpracy na 2015 rok przeznacza srodki finansowe w wysokosci 5.000 zi.

ROZDZIAL 8
Sposéb realizacji programu

§ 14. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa:

1) Rada Gminy w Kobielach Wielkich, ktéra wytycza kierunki polityki spotecznej Gminy
oraz w uchwale budzetowej okresla wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na sfinansowanie lub
dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje;

2) Woéjt Gminy w zakresie: okre$lania szczegdlowych warunkéw wspdlpracy z
poszczegdlnymi organizacjami, dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do
realizacji poszczegdlnych zadan, w ramach budzetu Gminy, zatwierdzania regulaminow
konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
ustalania sktadu Komisji Konkursowej, ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz
decyzji o S$rodkach przydzielonych organizacjom na realizacj¢ poszczegdlnych zadan
publicznych, upowazniania pracownikoéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania ;

3) Wiasciwy merytorycznie pracownik Urzedu Gminy w zakresie: utrzymania biezgcych
kontaktéw z organizacjami, prowadzenia i prawidlowego funkcjonowania wspélpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, przygotowania projektu Programu,
przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych, realizacja procedury otwartych konkursow ofert, koordynowania sporzadzania
uméw z oferentami, ktoérych oferty zostaly wybrane w konkursach, kontroli i oceny
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wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym;
4) Referat finansowy w zakresie: kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

ROZDZIAL 9
Sposé6b oceny realizacji programu wspé6lpracy

§ 1S. Gmina Kobiele Wielkie w trakcie wykonywania zadania przez organizacje sprawuje
kontrole prawidtowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na
realizacj¢ zadania $rodkéw finansowych.

§ 16. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzgdu moze bada¢ dokumenty i inne
nosniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci
wykonywania zadania. Kontrolowany na zgdanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢
lub udostepni¢ dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujacego.

§ 17. Prawo do kontroli przyshuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w
siedzibach jednostek, ktorym w ramach konkursu czy tez trybu zlecen, o ktérych mowa w
art. 19a ustawy wskazano realizacj¢ zadania jak i w miejscach realizacji zadan. Gmina moze
zgda¢ czesSciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace zlecone
zadania zobowigzane sa do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiegowe;j
srodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z
-Ustawy”. Rowniez nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Wojt Gminy
przedkiada¢ bedzie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie
z realizacji programu wspdlpracy za rok poprzedni.

ROZDZIAL. 10
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 18. Program Wspétpracy Gminy Kobiele Wielkie z organizacjami na rok 2015 utworzony
zostal na bazie projektu programu, ktéry byt konsultowany z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ,,Ustawy” funkcjonujacymi na terenie gminy;

§ 19. W celu skonsultowania Programu zamieszczono projekt Programu na stronie
internetowe]j Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Kobiele
Wielkie;

§ 20. Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Programu zostal, po przeprowadzeniu
konsultacji w sposob okreslony w uchwale Rady Gminy Kobiele Wielkie nr X1./213/2010

z dnia 20 wrzesnia 2010 r w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania

z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,
przedtozony Radzie Gminy;

ROZDZIAL 11
Tryb powolania i zasady dzialania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert

§ 21. Do zaopiniowania ofert zlozonych w ramach otwartych konkurséw Wojt Gminy w
drodze zarzadzenia powotuje komisje¢ konkursowg. Komisje majg charakter opiniodawczy ,
a ostateczne rozstrzygnigcie podejmuje Wajt.
§ 22. 1. W sklad komisji konkursowej wchodza osoby wyznaczone przez Wojta Gminy
Kobiele Wielkie.
2. Do prac Komisji Wojt moze powotac , z gtosem doradczym, osobe badz osoby
o posiadajace wiedzg specjalistyczna w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.
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3. Dla czlonkéw komisji konkursowej znajdujg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r — kodeks postgpowania administracyjnego (Dz .U z 2013 r1.,p0z.267)
dotyczace wylacznie pracownika.

4. W ocenie oferty ztozonej w konkursie , nie moze bra¢ udziatu osoba , ktérej powiazania ze
sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

§ 23. Uczestnictwo w pracach komisji jest bezplatne.

§ 24. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania.

§ 25. W pierwszej kolejnosci oferty ocenia sie pod wzgledem formalnym. Oferty nie
spelniajace przynajmniej jednego z wymogéw formalnych sa odrzucane. Nastepnie oferty
ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym.

§ 26. Oferta podlega ocenie merytorycznej przez cztonkéw Komisji pod wzgledem spetniania
kryteriow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy i w ogloszeniu. Kazdy cztonek Komisji ocenia
spelnianie poszezegdlnych kryteriow stosujac skale od 0-10 punktéw przy kazdym kryterium.
§ 27. Kazdy czlonek Komisji dokonujac oceny oferty wystawia dla danej oferty taczna sume
ocen czastkowych wystawionych przez czlonka Komisji za spelnienie przez oferte
poszezegdlnych kryteriow.

§ 28. Z prac Komisji sporzadza sig protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 29. Po podpisaniu protokotu Przewodniczacy Komisji przedkiada protokét Wéjtowi.

§ 30. Wojt podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru organizacji do realizacji danego
zadania.. Od podj¢tej przez Wojta decyzji odwotanie nie przystuguje.

§ 31. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie w sposéb okreslony

W ustawie.

§ 32. Protokot wraz z peing dokumentacja z konkursu przechowuje Przewodniczacy Komisji.



