OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY KOBIELE WIELKIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Kobielach
Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie

L Stanowisko pracy:
Referent ds. woj jskowych, obrony cywilnej i d21a1alnosc:1 gospodarczej

II.  Niezb¢dne wymagania od kandydata :

a)

b)
©)

d)

e).

g)
h)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane 2z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze - preferowane administracyjne

minimum roczny staz pracy w administracji publiczne;j,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
znajomo$¢ ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o dzialalnosci
gospodarczej, ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym

III. Deodatkowe wymagania od kandydata :

a)

b)
c)
d)
e)
f)

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie administracji samorzadowej i
kodeku pracy, ustawy o swobodzie dmaialnosc:l gospodarczej,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

znajomos¢ obstugi komputera,

samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé

dobra organizacja pracy z umiejgtnoscia pracy w zespole.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie spraw wojskowych i obronnych:

2w

Udziat w pracach organizacyjnych przy kwalifikacji wojskowe;j.

Prowadzenie rejestru przedpoborowych, ktdrzy nie zglosili si¢ do kwalifikacji wojskowe;j.
Zglaszanie wlasciwym organom potrzeb usuwania niewybuchow 1 niewypatow.
Opracowywanie oraz utrzymywanie w stalej aktualnosci planéw i dokumentow

zwigzanych z obronnoscig Pafistwa a wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.



W zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

f—y
-

Planowanie dzialalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej.
Opracowywanie i aktualizowanie przy wspotudziale komorek organizacyjnych urzedu
gminy 1 innych instytucji, planéw, programéw, wytycznych i innych dokumentéw
dotyczacych przygotowania i dziatania struktur OC w gminie.

Organizowanie szkolenia i éwiczen obrony cywilnej oraz szkolenia ludnosci

w zakresie obrony cywilne;j.

Przygotowywanie i zapewnienie dzialania systemowi powszechnego ostrzegania,
alarmowania i wykrywania skazef.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem akcji ratunkowych na terenie
gminy w przypadku klesk zywiolowych i innych nadzwyczajnych zagrozef.

Obsluga techniczna gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego.

W zakresie ewidencji dzialalnosci gospodarczej:

1.

2.

Przeksztalcanie wnioskéw z obszaru dzialalnosci gospodarczej na posta¢ dokumentu
elektronicznego i przesylanie go do CEIDG.

Wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz naliczanie optat
z tego tytulu.

V. Warunki pracy:

D=

VL

PR =

Wymiar czasu pracy- 1 etat

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony

Miejsce pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku nie wyposazonego w winde

Nadmienia si¢, ze kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
0 prace zobowigzany bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w lipcu 2019, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny,
Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
Wypelniony ,, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg
wzoru zamieszczonego wraz z ogloszeniem
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe; ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne,
Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych



8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
~ wg wzoru zamieszczonego pod ogloszeniem

9. Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- klauzula i wzér o$wiadczenia dostgpne pod
ogloszeniem.

10. Oswiadczenie kandydata ze w przypadku wyboru jego oferty zoboww}zuje si¢
nie wykonywaé zajeé¢ pozostajagcych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, kiore
wykonywalby w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$é lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

11. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku,

13. O$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy pomadame znajomosci jezyka polsklego

14. Ewentualne referencje zawodowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko urzednicze Referent ds. wojskowych, obrony cywilnej i dziatalnosci
gospodarczej” w terminie do dnia 28.08.2019 r. do godz. 15 w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Kobielach Wielkich lub przestaé pocztg na adres:

Urzad Gminy w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wpltywu do sekretariatu. Oferty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.

W celu uzyskania blizszych informacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
44 681-44-12

Z osobami, ktore spelnia wymogi formalne. przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( www.bip.kobielewielkie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie.




