KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Kobielach Wielkich
97-524 Kobiele Wielkie ul. Reymonta 78, tel. 44 6814412

Poszukuje kandydata na stanowisko

Asystenta rodziny

Liczba miejsc: 1

Okreslenie stanowiska:

1) umowa o pracg¢ na czas okreslony — na zastepstwo;
2) pehy etat;

3) zadaniowy system czasu pracy.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada wyksztatcenie:

a)  Wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub;

b)  Wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2016 t., poz. 575 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

c) Nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

d) Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

e) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

f)  Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.



I1. Wymagania dodatkowe:

I1I.

PN R

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

Obshuga komputera i urzadzen biurowych.

Wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;

Umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

Prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego $rodka transportu;

Znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng, ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzieé¢mi,

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

Motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dla dzieci,
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspoélpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Mastowicach, Zespotem
Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub grupa



roboczg oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbe¢dna.

V. Wymagane dokumenty:

I.

3.

9]

10.

I1.

CV ze zdjeciem;

list motywacyjny;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula; ,,O§wiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)";

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji  zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),
Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow asystenta
rodziny;

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

Miejsce 1 termin sktadania ofert:

Dokumenty prosimy przesta¢ na adres e-mail: gopskobiele@poczta.onet.pl lub osobiscie
sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 78 do
dnia 8 wrze$nia 2017 r. do 15.00 badz przesta¢ poczta na adres ( liczy si¢ data stempla
pocztowego ):

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobielach Wielkich

97-524 Kobiele Wielkie, ul. Reymonta 78

z dopiskiem: ,,Oferta pracy — asystent rodziny”

Jolanta Rutkowska-Kanafa

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobielach Wielkich



